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"La crisis es una oportunidad de cambio
esencial para las organizaciones". Por
Deepak Chopra, presidente de ANH

   Los próximos días 7, 8 y 9 de noviembre,
Barcelona será anfitrión del I Foro Humano
Europeo, una iniciativa de ANH la Alianza para
una Nueva Humanidad. La misión de la Alianza
es conectar y comunicar, alrededor del planeta,
con individuos, grupos y organizaciones
comprometidas con la búsqueda de la paz, la
justicia social y el equilibrio ecológico. El I Foro
Humano Europeo centrará sus objetivos en la
búsqueda de la transformación social y
personal, al mismo tiempo que actúa como una

plataforma para generar y desarrollar proyectos acordes con sus principios.

   ANH fue creada en el año 2003 teniendo su origen en un encuentro durante el cual
convergieron personalidades de una amplia variedad de campos profesionales. La ANH
creció como una red cada vez más extensa, compuesta por personas comprometidas,
formando un grupo de acción crítico, con influencia en la sociedad, gobiernos y la política,
cuya misión es contribuir a la construcción  de un mundo sostenible, justo y en paz.

   El concepto de Transformación es fundamental en los Foros de la Alianza. Estos
encuentros van dirigidos a personas, grupos y organizaciones dispuestos a comprometerse.
Los tres principios básicos de la Alianza son: "Ser el cambio", "Hacer la diferencia" y "Crear
redes de conectividad". Los encuentros tienen el objeto de aplicar estos principios.

   El I Foro Humano Europeo será un lugar diseñado para iniciar un profundo diálogo sobre
lo que es realmente importante en nuestras vidas, para escucharnos atentamente y
entendernos, para compartir vivencias, experiencias, percepciones, y crear conjuntamente
un nuevo plan de trabajo.

   El Foro cubrirá un amplio espectro de temas con el claro objetivo de ofrecer contenidos
esenciales que inspiren y brinden soporte para acciones colectivas en el campo de
crecimiento personal, educación y salud el primer día; y el segundo sobre sostenibilidad,
paz y justicia social. Hallaremos personajes de la talla de Deepak Chopra, Federico Mayor
Zaragoza, Vandana Shiva, Lynne McTaggart, Satish Kumar, Jorge Carvajal, Arcadi
Oliveres, Mercè Conangla, Jaume Soler, Noemí Paymal, Andrés Martin, Richard Barrett,
Fred Matser, Ángel Escudero, Eric Pearl, Joaquín Tamames, Joaquín Araujo, Jaime
Jaramillo, Jil Van Eyle, Jean-Pierre Laurent, Ariane Arpa, Koldo Saratxaga, Joan Antoni
Melé, Juan Valero y María Zapata.

   El Foro organizará también una Jornada de Directivos sobre el tema "Desarrollo Social,
Económico y Organizacional" dirigida a Directivos de organizaciones públicas y privadas que
se realizará con la colaboración de ESADE Business School, Fundación para la Motivación
de los Recursos Humanos, AEDIPE Catalunya (Asociación de Dirección y Desarrollo de
Personas) y APDO (Asociación de Profesionales de Desarrollo Organizacional).

   Los ponentes confirmados que participarán en esta jornada son Richard Barrett (USA),
consultor, escritor y conferenciante internacional; Jean-Pierre Laurent (Francia), directivo del
Grupo Renault; Joan Antoni Melé (España), director territorial de Triodos Bank en Cataluña;
Koldo Saratxaga (España), consejero del Corporativo Mondragón; Joaquín Tamames
(España), de Banca Corporativa; Jil van Eyle (Holanda), fundador del concepto "Teaming";
María Zapata (España), directora de Operaciones Internacionales-Europa de Ashoka;
Ariane Arpa (España), directora general de Intermón Oxfam.
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"Queremos acabar con la violencia en el
deporte". Por José Barrero, de la Universidad
Europea de Madrid

"El voluntariado corporativo, a caballo entre
RRHH y RSC". Por Alfonso Sánchez-Romero, de
Cooperación Internacional ONG

"La crisis es una oportunidad de cambio
esencial para las organizaciones". Por Deepak
Chopra, presidente de ANH

"Derechos Humanos: asignatura pendiente del
siglo XXI". Por Rosa Rodríguez, de la Oficina de
Voluntariado de la UEM

"Roble español para uso enológico, ¿una
realidad o una utopía?". Por Enrique Echepare,
presidente de Tonelería Quercus

"El movimiento de la RSE en España va
madurando". Por Germán Granda, director
general de Forética

"Estrategia de Diversidad: una respuesta
corporativa a las transformaciones sociales"
Por Uxío Malvido, de MSD

"Educación camino para la Paz". Por Belén
Jáudenes, directora gerente de la Fundación del
Valle

"Una apuesta por el emprendimiento social".
Por Antonio Maceda, director general de la
Universidad Europea de Madrid

"RSC también en tiempos de crisis". Por Marisa
Cruzado, directora de CVA, organizadora de los
Premios Empresa Flexible

"Activos naturales, instrumentos para la
conservación ¿o para el cambio?". Por Cristina
García Orcoyen de F.Entorno
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Casi el 20 por ciento
de la población se
encuentra por debajo
del umbral de pobreza

El CERMI recurrirá
ante los tribunales el
acuerdo de copago
por no tener "rango
normativo suficiente"

Llega a Madrid el último grupo de españoles

evacuados de Bombay tras los atentados terroristas

El ministro de Justicia considera "inadmisible" la

convocatoria de huelga de jueces

Pajín dice que la igualdad supone "una razón más"

para apoyar a los partidos de izquierdas en las

elecciones europeas

Concluye la operación militar en el hotel Taj

Mahal con tres terroristas y un soldado

muertos

Dos personas mueren tras un tiroteo en una

juguetería de Estados Unidos

El Gobierno chino adapta su política de control

de medios ante la huelga de taxis en el centro

del país

La OPEP termina su reunión sin establecer

nuevos recortes sobre la producción de petróleo

Un total de 532 trabajadores de tierra de Iberia

se ponen en huelga ante la falta de acuerdos con

la empresa

Mapfre abonará hoy a sus accionistas un

dividendo a cuenta de 0,07 euros brutos por

título
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EL FISCAL RENUNCIÓ A UN TESTIGO CLAVE

El Supremo anula la condena
impuesta al padre del bebé que
quedó tetrapléjico por una
paliza

El Tribunal Supremo se ha visto obligado a
anular la condena a diez años y seis meses de
cárcel que le fue impuesta en septiembre de
2007 por la Audiencia Provincial de Barcelona a

Nilton V.Z. en relación con las lesiones presentadas por su hija Urpi, que con
apenas dos meses de edad ingresó en un hospital con graves lesiones que le
produjeron déficit de visión, tetraparesia y deterioro de funciones cerebrales.
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